DISTRICT DE FOOTBALL
TARN ET GARONNE

( ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE | %

Jeudi 25 juin 2026
Es urdette - BETO
PROCES-VERBAL
\_ >, )

-

Participent a cette assemblée :

Clubs représentés : ST CAUSSADAIS-CAZES O- SC LAFRANCAISE-LA NICOLAITE-US
MALAUSAINE-JS MEAUZACAISE-FC US MOLIERES- MONTAUBAN F.C. TARN et
GARONNE -ESP VAZERACAIS-FC ALBIASSAIN-COQUELICOTS MONTECHOIS- US
MONCLAR QUERCY VERT- A.AM. GRISOLLES- AS STEPHANOISE- AV C BASTIDIEN
LABASTIDE TEMPLE - CASTELSARRASIN GANDALOU FC - VIOLETTE S AUCAMVILLE- ST
NAUPHARY AC- AS de POMPIGNAN - AS BESSINOISE- US MONTBARTIER-AS
BRESSOLAISE- J ES MONTALBANAIS - CONFLUENCE FC-FC 2 RIVES 82-SERIGNAC ATC
- F.C. NEGREPELISSE-MONTRICOUX- FOOTBALL CLUB QUERCY SEOUNE- ENT
MONTBETON LACOURT ST PIERRE- LOUBEJAC ARDUS F.C FC-F TERRASSES DU TARN-
FOOTBALL CLUB GARONNE GASCOGNE-ACADEMIE SPORTS 82- CORBARIEU A.C-FC
LOMAGNE 82-FC MONTPEZAT PUYLAROQUE-OLYMPIQUE MONTALBANAIS - ETOILE
SUD 82- AVENIR BAS QUERCY FOOT-MONTAUBAN BEACH SOCCER 82. 40 clubs

présents pour 161 voix.

Clubs absents : AV MAGISTERIEN - FC DU BRULHOIS - FC SEPTFONTOIS - FC QUERCY
ROUERGUE.

Conformément aux statuts, et annexe 5, une amende de 100 € est appliquée aux clubs
absents.

Membres du Comité Directeur présents

Jérdme BOSCARI, Président — Jean-Yves ARRIGONI - Marie-Line BALDASS - Christelle
BOSCARI - Guillaume BOUTINES - Philippe COLLADO - Jean-Pierre FAURE - Chrystelle
FERRIE - Cédric ICHE - Michel LEPKOWICZ - Joél MESTRE - MOUEDDED TROIJET
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Alexandre - Nicolas NEZRY - Rémi PLANCHENAULT - Jean-Jacques ROYER - Eric
SAMARA - Jean-Claude SOLETO - Dany SOWINSKI -

Excusés : Corentin DA COSTA - Leslie DELRIEU - SOBECK Nicolas -
Personnalités présentes :

MrWEILL Michel, Maire de Montbeton

Mr ROMANZIN Jean, Conseiller municipal Mairie de Montbeton

Mr PECOU Bernard, Conseiller départemental 82

M. GLARIA Guy, Président de la Ligue de Football d’Occitanie.

M. BREIL Didier, secrétaire général adjoint de la Ligue de Football d’Occitanie.
Assistent 4 cette assemblée :

M. TRISTAN Daniel, CTD,

M. ARNON Romaric, CT DAP,

M. PORTELA Romain, alternant communication / événementiel District 82
Mme VERNIS Brigitte, secrétaire District 82

Mme ROUBELLAT Claudine

Excusés : M. TARRIBLE Yves, Président ; M. COUDERC Géraud ; ESNAULT Jean-Michel. ;
M. BERGON CASTILLO Stéphane.

Vérification du quorum:
40 Clubs sont présents ou représentés sur 44 (soit 90.91%).
Ils représentent 161 voix sur 171 (soit 94,15%).

Les membres de la commission électorale présents, qui apres vérification de la feuille
d’émargements des clubs et des pouvoirs, constatent que le quorum étant atteint,
’Assemblée Générale régulierement convoquée peut valablement délibérer.

L’Assemblée Générale Ordinaire est ouverte a 19 heures.

Mme Christelle BOSCARI souhaite la bienvenue aux représentants des clubs, aux
diverses personnalités présentes, aux salariés(es) du district, aux membres du comité
directeur, aux membres des diverses commissions, aux partenaires du district.

Une minute de silence est observée en 'honneur de toutes les personnes qui nous ont
quitté cette saison.
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[ 1) VOLET ADMINISTRATIF ]

M. MESTRE Joél, Secrétaire Général :

Résolution N°1: Approbation du Procés-Verbal de ’Assemblée Générale et
Financiére du 07/12/2025 publié le 13/03/2026.

Vote 1: Adopté a 'unanimité des Clubs présents ou représentés (40 clubs, 161
voix).

Présentation du rapport moral de la saison 2025-2026 par Joél MESTRE, Secrétaire
Geénéral.

«Chers Présidents, dirigeants, bénévoles, éducateurs, arbitres, licenciés et
partenaires du football Tarn-et-garonnais,

Au terme de cette saison 2025/2026, c’est avec une immense fierté et un sens aigu de
nos responsabilités que nous nous réunissons pour dresser le bilan d'une année
intense, riche en émotions, en défis et en transformations et je tiens a vous adresser
mes plus sinceres remerciements pour votre engagement au service du football
amateur.

Le District 82 ne se résume pas a des chiffres ou a des calendriers de compétitions. Il
est le cceur battant de nos communes, un vecteur d'inclusion unigue et le plus grand
club social de notre département. Cette saison encore, notre instance s’est attachée a
accompagner ’ensemble de ses clubs affiliés vers une structuration durable, alliant
performance sportive et responsabilité sociétale.

Cette saison, Le District compte 9 651 licences.

Baisse globale des effectifs : Le volume global de licences enregistre un recul de -6,76
%, passant de 10 351 a 9 651 licenciés (-700 licences). Cette baisse affecte
majoritairement les licences de type Libre (-7,54 %).

Alerte sur le Foothall d’Animation : Les tranches d'age de ['éveil (6-11 ans) connaissent
la plus forte érosion chez les gargons (-11,23 %) comme chez les filles (-36,82 %).

Succes du Football FéEminin Adulte : Excellente dynamique de consolidation sur le
pole féminin post-formation avec une augmentation notable chez les U16-U18
Féminines (+16,37 %) et les Séniors Féminines (+5,94 %).

Bonne Tenue des Educateurs 365 licenciés (+2,52%)

Ensemble, nous avons entame un nouveau cycle placeé sous le signe de 'engagement,
de l'innovation et de la structuration.

Notre feuille de route, « Agir avec vous », Pour le plaisir du jeu, fixe un cap clair :
accompagner, moderniser et soutenir nos clubs.
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Cette dynamique repose sur cing principes :

La bienveillance de notre équipe dans une démarche d’écoute, de soutien et de
proximité pour répondre a vos attentes,

La cohérence pour anticiper et construire ensemble dans la confiance,

La solidarité, le football est le socle du Vivre-Ensemble,

L'innovation, pour un District plus moderne et dynamique pour les acteurs et les

clubs,

La considération pour mieux vous servir dans votre passion et votre
engagement,

Notre projet, a repris les 4 axes d’engagement prioritaires :

o

Associatif avec l'aide a la structuration et laccompagnement des clubs
avec notamment les 65 Services Civiques mis a disposition des clubs
cette saison, pour la 9éme saison en intermédiation, pour développer le
Programme éducatif Fédéral (P.E.F) avec 218 actions déposées, le
dispositif « Club lieu de vie » pour certains clubs et le développement des
différentes pratiques du foot loisirs, le pack accompagnement au football
féminin séniors, le dispositif « Projets Sportifs Fédéraux » (PSF) de
'’Agence Nationale du Sport (ANS), l'aide par le biais des bons de
formation pour les éducateurs et éducatrices, jeunes arbitres et
feminines, les dirigeants et dirigeantes au travers du Programme Fédéral
de formation « Tout Terrain » en sont quelgues exemples.

Sportif avec la structuration des compétitions, notamment les jeunes
avec le Territoire, Championnat U14 Régional et Territoire pour la saison
2026-2027 suivant des criteres de structuration des clubs, des critéres
sportifs, des critéres éducatifs et des criteres incivilités et, avec les
Championnats Séniors, Séniors féminines & 11 avec le District du Tarn et
du Lot, les Finales de Coupes départementales jeunes et séniors avec de
belles finales et qui ont €té un vrai succés populaires avec un record de
1040 entrées, la présentation du projet d'organisation de la pratique
féminine a partir de la saison 2026/2027 (évolutions), de la Structuration
des clubs et du Climat des rencontres dans le foot a effectif réduit avec 3
réunions d’informations dans nos clubs animés par nos 2 techniciens, le
label Ecole de Football Féminine F.F.F. Crédit Agricole « Argent » proposé
pour le Stade Caussadais, l'excellence sportive avec la section St
Théodard a Montauban, le Plan de Performance Fédéral (P.P.F)
d’accompagnement de nos jeunes avec nos techniciens, l'arbitrage avec
un plan de développement et de promotion sous la houlette de notre
coordinateur du Pole arbitrage BEN AMAR Bader pour soutenir les
bénévoles de la C.D.A et des échanges d’arbitres avec des accords inter-
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districts, le futsal avec le renforcement et consolidation du
développement de la pratique et enfin, du développement des nouvelles
pratiques football loisirs/Football Santé (Critérium des jeunes U14-U15
futnet en mai dernier et avec le challenge régional féminin 2026 Foot 5
avec le joli parcours de nos féminines de Garonne Gascogne qui termine
3éme le 25/04 a Villeneuve-lés-Maguelone )

Sociétal dans la continuité de la FFF, notre engagement RSO s’appuie sur
5 piliers : Santé, éducation, citoyenneté, environnement, inclusion.

Cette saison 301 dossiers de discipline ont été traitées. Encore trop
nombreux... Aujourd’hui, c’est Uenvironnement extérieur qui est difficile,
et pour que nous puissions y remédier nous avons besoin de vous, les
clubs. Certains individus n’ont plus leur place dans vos clubs et dans le
Football !

Le renforcement du Plan de lutte contre la violence et les incivilités avec
la mise en place d’outils comme la plateforme FFF « J’alerte » pour la
protection des licenciés pour lutter contre les violences et discriminations
ou des remontées du terrain sont effectuées, l'opération de la FFF
«Jouons du bon c6té » en mars dernier qui a visé a sensibiliser aux
violences et aux incivilités dans le football amateur et a provoquer une
prise de conscience collective en rappelant les regles fondamentales du
jeu, du respect et du vivre-ensemble. Et 'opération « Tirons un trait sur la
violence » de concert avec le Comité régional olympique et sportif
d’Occitanie (CROS), ses treize comités départementaux et de nombreux
acteurs du sport en France ont décidés de s’associer et de créer une
grande mobilisation nationale contre les violences sur et autour des
terrains. Cette année du 01 au 31 mai dernier, ['action repose sur quatre
piliers : la sensibilisation du grand public, la promotion d’un sport
respectueux et apaisé, la valorisation de 'engagement des clubs et des
bénévoles face a cette problématique, et enfin la mise en avant des
valeurs éducatives et citoyennes du sport. Autour d’un geste simple, qui
est de tracer un trait rouge sur sa joue, tous les acteurs du sport pourront
marguer leur engagement contre les violences.

Le Programme « #MieuxVivreEnsemble guide nos actions, le Programme
éducatif Fédéral (P.E.F) développés par nos clubs avec l’aide des services
civiques, les chartes éthiques, les opérations Fair-Play pour les jeunes, les
séniors et les clubs, les protocoles respect et l'affichage des banderoles
«Non a laviolence, Oui au Fair-Play » sont la panoplie de cette
sensibilisation.

Parce que le football doit rester un lieu de respect, de passion et de
partage, il est temps d’agir ensemble !

Agir aujourd’hui pour marquer demain.
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o Innovation avec le « naming » des compétitions pour développer les aides
aux clubs et la mise en place de 'opération « Equipe ton club » pour
permettre aux clubs d’étre accompagnés dans le financement d’achat de
matériels du Club House ou autres et qui a commencé cette saison pour
un 1/3 des clubs et se poursuivra sur les 2 prochaines saisons.

Cette seconde saison de mandature confirme notre volonté, notre investissement au
quotidien, au service du développement de notre football local.

Nous tenons a vous exprimer notre profonde gratitude a tous les bénévoles, dirigeants
de clubs, éducateurs et arbitres, qui donnent de leur temps sans compter.

Merci également a la Ligue d'Occitanie et a son Président Guy GLARIA, aux collectivités
territoriales et a la Mairie de Montbeton et a son maire Mr Michel WEILL et a nos
partenaires pour leur soutien indéfectible.

Je remercie 'ensemble des membres du Comité Directeur, notre Président et les
bénévoles des différentes Commissions pour leur engagement et implication durant
toute la saison, nos 2 techniciens Daniel et Romaric et a nos arbitres pour leur
expertise, Romain, notre chargé de développement et communication site et réseaux
sociaux et Brigitte, notre secrétaire pour son aide sans faille au quotidien, et vous, les
clubs, pour votre confiance.

Poursuivons ensemble cette dynamique. Le District Tarn et Garonnais est plus que
jamais au service de ses clubs, pour un football solidaire, durable et passionné.

Vive le football en Tarn-et-Garonne ! »

Un film, réalisé par Romain, notre alternant, est diffusé aux clubs présents qui fait une
rétrospective de la saison 2025/2026.

Résolution N°2 : Approbation du Rapport moral des actions du District pour la
saison 2025/2026.

Vote 2 : Adopté a 'unanimité des Clubs présents ou représentés (40 clubs, 161
voix).

F 3) VOLET FINANCIER ]

M. LEPKOWICZ Michel, Trésorier GEnéral :

Les clubs ont regu le budget prévisionnel. Ces documents étaient annexés a l'ordre du
jour de PAssemblée générale d’aujourd’hui.
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M. LEPKOWICZ Trésorier général prend la parole pour évoquer les différents postes du

budget prévisionnel, et propose aux membres de 'assemblée d’émettre leurs

observations.

En l'absence d’observation, il soumet aux votes le budget prévisionnel pour la saison

2026/2027.
Résolution N°3 : Approbation du Budget Prévisionnel pour la saison 2026/2027.
Vote 3: Adopté a Punanimité des Clubs présents ou représentés (40 clubs, 161
Voix).
BUDGET PREVIONNEL 2026/2027
DETAIL DES CHARGES DETAIL DES PRODUITS
Budget Budget 26/27
26/27
60 ACHATS 49700| |70VENTES 185800
Récompenses, dotations clubs, médailles 35500| |Droit changements clubs 18000
Achats divers (Edf. eau, etc_.. 11200| |Licences 48000
Amendes diverses 105000
61 CREDIT BAIL, LOCATIONS,ASSURANCES 27000| |Ventes auxclubs 5800
Crédit bail 7000
Location diverses S000| |74 SUBVENTIONS 261 000
Entretien 11500| |FFF 25000
Assurances 3500 LFO 14000
Contrats d'objectifs 36000
62 AUTRES CHARGES EXTERNES 160500| |Conseil départemental 34000
Honoraires 12000| |ANS 27000
Dons, pourboires, Cerfa 52000| |CTPPF, CTDAP, CTAFafa 45000
Diverses ch. (Aff.Teleph.cot.etc... 45500 Subventions diverses 31000
Formation, contrats object clubs 8000
75 AUTRES PRODUITS 92 000
63 IMPOTS ET TAXES 7000| |Engagements divers 42000
Formation continue, taxe fonciére 7000| [Donscerfa 50000
£4 CHARGES DU PERSONNEL 320000/ |76PRODUITS DIVERS 10 000
Salawwes, senvices civiques, eic... 240000
Charges sociales 63000 |77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 8400
FRetraites complémentaire, serv.meédicaux 17000| |Produits sur exc. Antérieus 3500
Quote part subvention 4800
65 AUTRES CHARGES 1000
Aide aux commissions 1000| |78 REPRISE PROVISION 15000
€8 DOTATION AUX AMORTISSEMENTS 10000
Dotations aux amortlissements 10000
69 IMPOTS SUR REVENUS FINANCIERS 1000
TOTAL DES CHARGES 576200 |TOTAL DES PRODUNS N ; 576 200
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[ 6) ALLOCUTION DES PERSONNALITES ]

* Allocution de Guy GLARIA, Président de la Ligue de Football d’Occitanie (LFO),

Mr Gut GLARIA évoque la nécessité de travailler ensemble. Cette soirée est la
reconnaissance du District 82 pour les clubs pour vous valoriser. Il parle de la nécessité
de travailler dans les clubs pour prévenir les incivilités et les violences sur les terrains et
ses abords. L'enveloppe du FAFA régional sera équivalente pour la saison a venir.

* Allocution de Bernard PECOU, Conseiller Départemental 82

* Allocution de Michel WEILL, Maire de Maontbeton

L’assemblée générale ordinaire est cléturée a 20H par le Président du District 82 en
rappelant les axes principaux de la saison prochaine le District 82 :

e Lutte contre les incivilités et protection du Vivre ensemble. Le terrain doit &tre un
lieu d’expression de joie et de passion. Il faut une véritable culture de respect et
d’exemplarité.

e Plan d’accompagnement et de structuration des clubs.

¢ Le Football Féminin avec un développement durable de la pratique.

e Mise en place du Territoire Occitanie Nord avec une progression cohérente des
éguipes et des jeunes.

Le Président, Jérome BOSCARI rappelle que le Séminaire des présidents de clubs aura
lieu début septembre et que le District du Tarn et Garonne va féter ses 80 ans la
prochaine saison 2026/2027 le dimanche 27 septembre 2026.
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Un repas est servi a 'ensemble des participants a cette assemblé générale avec la
Soirée des Trophées.

Joél MESTRE Jérome BOSCARI

Secréetaire Général Président du District

P o e v s
OUVERTURE ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE

g e Bttt gu Dt fu bepetal
s Tarm ol Ly

Jerome BOSCARS
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